A Go6doll6i Gorogkatolikus Parokia
palyazatot hirdet
a Szent Anna Gorogkatolikus Bolcs6de
kisgyermeknevelo
munkakor betoltésére

A jogviszony jellege és id6tartama: hatarozatlan ideji munkaviszony (3 honap
probaidd alkalmazdasaval)

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidds, heti 40 6ra

A munkavégzés helye: Szent Anna Gorogkatolikus Bolcséde, 2100 Godolls,
Szent Kereszt tér 1.

Munkaltatdi jogkor gyakorloja: intézményvezeto

A munkakoérbe tartozd lényeges feladatok:

Varhatéan 2025. janudr 01-én nyild 2 csoportos, Osszesen 28 férShelyes
bolcs6dében a gyermekek szakszeri nevelése és gondozasa feladatainak
ellatdsamelynek keretében a kisgyermeknevel( feladataihoz tartozik:

- a gyermekek feleldsségteljes gondozasa - nevelése és biztonsaguk biztositasa
- a szakmai szabalyok és eldirdsok szerinti munkavégzés

- pontos és naprakész adminisztracié vezetése

- folyamatos 6nképzés a nevelés és gondozas teriiletén

- egylittmkodd kapcsolat kialakitdsa az intézmény munkatarsaival és a
sziil6kkel gyermekek érdekeinek védelme érdekében.

Illetmények és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra

a Kozalkalmazottak jogalldsardl szoldo 1992. évi XXXIIL torvény, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténo6 végrehajtasarol
sz0106 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet,

a pedagogusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LII. torvény,

a pedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol
52016 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet egyes rendelkezései az iranyadodak.

Amit kindlunk:
- biztos hatter( szervezetnél stabilitas




- lehetOséget, a szakmai 6tletek megvaldsitasara

- tdmogatd munkahelyi kozOsséget, ahol empatidval, tisztelettel és aldzattal
fordulnak a munkatarsak felé

- tovabbképzéseken valo részvételt,

- fejleszt6 és csapatépitd tréningeket, személyes vagy teamcoachingot, lelki
vezetést, hogy a lehetd legtobb tAmogatast megkaphassa a személyes jollétéhez

Ellatando feladatok:

a) Gondoskodni a csecsemdk és kisgyermekek alapvetod
sziikségleteirdl, mint példaul etetés, tisztasag, alvas és jatek.

b) Biztonsdgos és tamogatd kornyezetet biztositani a gyermekek
szamara.

o) A gyermekek fejlddésének megfigyelése és dokumentalasa.

d) Az egyéni fejlodési tervek kidolgozasa és végrehajtasa.

e) Az életkornak megfeleld jatékok és tevékenységek megszervezése.

f) Egylittmkodés a sziilokkel és mas szakemberekkel a gyermekek
fejlédésének eldsegitése érdekében.

g) A gyermeknevelési modszerek és technikdk alkalmazasa a
gyermekek fejlddésének eldsegitése érdekében.

h) Az egészségligyi és biztonsagi eldirasok betartasa.

i) A gyermekfejlédési folyamatok és a gyermeknevelési modszerek
alapos ismerete

j) részvétel a rendezvények szervezésében.

Palyazati feltételek:

o a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. mellékletének II. Rész I.
Alapellatasok 2.1 Bolcs6de /kisgyermeknevel6 pontja szerinti
valamely képesités megléte:

- csecsemo- €s kisgyermekneveld (BA),

- bolcs6dei szakgondozd (OK]),

- csecsemo- és kisgyermekgondozd (OK]),

- csecsemo- és kisgyermekneveld-gondozoé (OK]J),

- csecsemo- és gyermekneveld-gondozo (OK]),

- kisgyermekgondozd, -nevel6 (OK]),

- csecsemO- és kisgyermeknevel6 asszisztens (FOKSZ),

- csecsemo- és gyermekgondozd (OKJ)

- vagy ezen képesitések valamelyikével rendelkez6: védond,
szakoktatd, pedagogus szakképzettségli személy, pedagdgia
szakos bolcsész, fels6fokt szocidlis szakképzettségii személy



vagy gyogypedagogiai asszisztens (OK]J) - [kizdrolag
csecsemO- és gyermekgondozo (OK])

egészségligyi alkalmassag

biintetlen el6élet

magyar allampolgarsag

cselekvOképesség

nem all foglalkozastdl valo eltiltas hatalya alatt

keresztény szemlélet kialakitasahoz elkotelezettség

boles6dei ellatas iranti szakmai elkotelezettség

Kivalé kommunikacids és konfliktuskezelési készségek.
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A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

o bolesédei  ellatds  teriiletén  betoltott  kisgyermekneveldi
munkakorben szerzett legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat

o felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igénylo,
a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, egészségligy €s a kozoktatas
teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai tapasztalat.

o egyéb szakmai, modszertani ismeret megléte (pl. zenepedagdgia,

gyogypedagogia, zenei nevelés a bolcs6dében)

jO szervezd és kapcsolatteremtd képesség

lelkészi ajanlas

megoldas centrikus gondolkoddsmod

csapatban tortén6 munkavégzésre valo képesség

onallosag, precizitas

kreativ, jatékos személyiség
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A palyazat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:

tényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz

o iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold dokumentumok
masolata

o 3 hoénapndl nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany madsolata (A
szakmai munkakorben foglalkoztatni kivant személy hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy vele szemben nem allnak fenn a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXL
torvény (tovabbiakban Gyvt.) 10/A. § (1) bekezdés a)-d) pontjai szerinti
kizaro okok)

o nyilatkozat arrdl, hogy a palydzd nem all cselekvOképességet érintd
gondnoksag alatt



o nyilatkozat arrdl, hogy a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdés e) pontjaba foglalt
kizaro ok a palyazdval szemben nem all fenn

o nyilatkozat arrol, hogy a palyazé hozzajarul személyes adatainak a
palyazati eljaras soran valo adatkezeléséhez

o lelkészi ajanlas

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor a pdlyazat elbirdlasat kovetden legkorabban 2025. januar 1.
napjatol toltheto be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. november 27.
A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. november 30.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Téthné dr. Tékés
Margaréta a Hajdidorogi Féegyhdzmegye Gyermekvédelmi Fenntartoi Iroda
vezetdje nyujt, a 30/106-1880 telefonszdmon.

A palyazatok benyujtdsanak modja:

o Postai uton, a palyazatnak a Hajdudorogi Féegyhazmegye cimére
torténd megkiildésével (4025 Debrecen, Petdfi tér 8. ). Kérjiik a boritékon
feltiintetni: bolcs6de kisgyermekneveld palyazat-Godollo.

o FElektronikus uton a jelentkezes@godollo.gorogkatolikus.hu  e-mail

cimen keresztiil.

o Személyesen a Godolli Gorogkatolikus Pardkia, Gulyban Gergely
Parokus atya irodajandl, a 2100 Godolls, Szent Kereszt tér 1. szam alatt
munkanapokon

A palyazat elbirdlasnak modja, rendje:

A palyaztaté az allashely betoltésére alkalmas jeloltekkel - a dontést
megelézden — idGpontot egyeztet személyes elbeszélgetés céljabdl. Személyes
meghallgatdsra, valamint a szakmai ismereteket is felmér$ beszélgetésre - a
palyazati feltételeknek megfeleltek koziil — kizarolag azok kertilnek behivasra,
akik a palyazat részeként megjelolt iratokat — pdlyazati hataridon belil —
hidnytalanul benytijtjdk, és meghallgatdsukat a palyaztato sziikségesnek itéli. A
munkaviszony létesitésérdl a fenntarté dont, fenntartva azon jogat, hogy
indokolds nélkiil teljes egészében eredménytelennek nyilvanitsa a palyazati
eljarast, és ismételt palyazatot irjon ki.

Debrecen. 2024. november 14.
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