Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet
palyazatot hirdet a
Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet Encsi Idések Otthona
tagintézmény-vezeto
munkakor betoltésére.
A jogviszony idétartama:
1 év hatarozott idejli, munka torvénykonyve alapjan betoltott jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Encs, Ady Endre ut 1.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Munkajat az igazgato kozvetlen iranyitasaval végzi.

o Kozvetlen kapcsolatot tart feletteseivel, valamint a teriiletileg illetékes egyhazmegye és
egyhazkozség elnokségével.

e A telephely vonatkozéasaban, a rendelkezésére allo erdforrasok felhasznalasaval biztositja a
jogszabalyban meghatarozott miikodési, személyi és szakmai feltételek kialakitasat.

e A tagintézmény munkavallaldi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat Az igazgatd egyetértése
sziikséges — az altala meghatarozott korben — a tagintézmény munkavallaldja — ide nem értve
az intézményi lelkészt — munkaviszonya létesitéséhez, megsziintetéséhez, bérezéséhez,
jutalmazasahoz és vele szemben fegyelmi vizsgalat inditasahoz.

e A tagintézmény altal nyujtott szolgaltatds jogszabalynak megfeleld, magas szinvonali
biztositasa.

e Javaslatot tesz az igazgatonak a tagintézmény éves koltségvetésének Osszeallitasara,
kozremiikodik az éves koltségvetés tervezésénél (iranyelv, koncepcid, tervjavaslat), a
jovahagyott eldiranyzatok jogcimei szerinti feladatok végrehajtasaban és a targyévi varhato,
illetve tényleges teljesitések Osszegzésével, értékelésével a zarszamadas Osszeallitasaban.

e Az igazgatoval egyeztetve gondoskodik a tagintézményi humanerdforras biztositasarol.
Engedélyezi a tagintézményben a munkatarsak miiszakbeosztasat, szabadsagigényeit.
Feliigyeli és ellendrzi a jelenléti ivek vezetésének megfeleldségét, ho végén aldirasaval
igazolja a miszakbeosztasnak megfeleld teljesitést, és tovabbitja azt a kdzponthoz
bérszamfejtés céljabol.

e Az igazgatoval torténd egyeztetés alapjan, sziikség esetén elrendeli a rendkiviili
munkavégzést.

o Folyamatosan ellendrzi a tagintézmény milkodését, melyr6l rendszeresen beszamol az
igazgato felé.

o Osszehivja és vezeti a tagintézményt érintd értekezleteket.



A tartdos bentlakast nyujto féréhelyek igénybevételére vonatkozé kérelmek tekintetében
elvégzi az eldgondozast és vizsgalja a gondozési sziikségletet. Akadalyoztatdsa esetén — az
igazgat6 jovahagyasaval — irasban kijeloli az eldgondozasi feladatok és a gondozasi sziikséglet
vizsgalat lebonyolitasaval kapcsolatos feladatot végzé személyt.

e Kapcsolatot tart az intézményi szolgéltatdst igénybe vevokkel, illetve torvényes
képviseldikkel.

o Megkoti az intézményi jogviszony létesitését megalapozé megallapodast, megallapitja a
személyi téritési dijat és arrdl tijékoztatja a személyi téritési dijat megfizetd személyt.

Az igazgatdhoz felterjeszti a méltanyossagi kérelmeket.

e A tagintézmény mikddésével kapcsolatos panaszokat, a panaszok kivizsgalasat segitd
dokumentumokat és informacidkat haladéktalanul tovabbitja az igazgatd szamara.

e Biztositija a szolgaltatdst igénybe vevOk jogait, bentlakasos elhelyezést biztosito
tagintézményben az érdekképviseleti forumon mitkodéséhez sziikséges feltételeket.

e Szervezi, iranyitja a tagintézmény miikodését.

o Gondoskodik a tagintézmény miikddése soran felmeriild biztonsagi természetli kérdések,
feladatok ellatasarol.

e Az intézmény koltségvetésében meghatarozott modon rendelkezik a hataskorébe utalt
pénziigyi és humaner6forras keretek felett.

e Javaslatot készit az igazgaté szamara a munkavallalok szakmai felkésziiltségének a javitasat
célzé intézkedések megtételéhez, ezen beliil a munkavallalok tovabbképzésére, a sziikséges
képzések és tovabbképzések idobeli litemezésére.

o Gondoskodik a kiilonb6z0 jelentések, kimutatasok hataridére torténd elkészitésérol.

o Elvégzi azon munkakoréhez tartozo feladatait, mellyel az igazgatd szoban, illetve irdsban
megbizza.

e Részletes feladatai a munkakori leiras tartalmazza.

e Javaslatot készit, észrevételt tesz a munkafolyamatok hatékony kivitelezése érdekében, a

human eréforras egyre javuld feladatvallalasa céljabol.

Illetmény és juttatasok:

A munkabér megéllapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet figyelembe vételével a munkaltatoi jogkor
gyakorlojaval torténd megegyezés az iranyado.

Palyazati feltételek:

o Felsofoku végzettség, a személyes gondoskodast nyjtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet 3. szdmU mellékletben az intézményvezetdi munkakorben eldirt
fels6foku végzettség,

e 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetOképzésben részt vett, vagy

vallalja annak teljesitését, kivéve, ha vezetOképzés alol a rendelet szerint

mentestil

magyar allampolgarsag

cselekvOképesség

biintetlen eldélet

lelkészi ajanlas

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:



o fényképes szakmai Onéletrajz

e atagintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé rovid vezetdi program

e végzettséget tanusitd bizonyitvanyok mésolatai

e 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, mely szerint nem all a Kjt. 20. §
(2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras hatdlya alatt, és vele szemben
nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt kizar6é okok

e nyilatkozat/hozzajarulds a palydzati anyagban foglalt személyes adatok
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez

e hozzajarulds, hogy a palydzati anyagot a véleményezésre jogosultak
megismerhetik

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
Gyakorlo reforméatus egyhéaztagsag
A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor legkordbban 2025. julius 1. napjatol tdlthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. junius 20.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informdaciét Molnar Ildikd, a Tiszaninneni
Reformatus  Egyhazkeriilet —Szeretetszolgalata igazgatéja nyujt a  06-46-505-770
telefonszamon.
A palyazatok benytjtasanak modja:

e Postai uton, a palyazatnak a Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet Diakoniai

Bizottsaga cimére torténd megkiildésével (3525 Miskolc, Kossuth utca 17.)

e Személyesen a fent megadott cimen.
A palyazat elbiralasanak modja, rendje:
A kiirt feltételeknek megfeleld palyazatok alapjan a tagintézmény-vezetét a . Tiszaninneni
Reformatus Egyhazkeriilet Diakoniai Bizottsdg véleményének ismeretében az Egyhazkeriilet
Elnokseégének egyetértésével az igazgatd bizza meg. A palyaztatd fenntartja a jogot, hogy a

palyazati eljarast érvénytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. janius 30.



