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VESZPREMI ERSEKSEG

A Veszprémi Ersekség palyazatot hirdet
Kontroller munkatars allas

betoltésére

A munkakorhoz tartozé f6bb feladatkorok:

Részvétel a VezetSi Informacios Rendszer kialakitasaban és annak tovabbi fejlesztésében, illetve
miikédtetésében.

Rendszeres riportrendszer készitése a vezet6i szintek szerinti specifikacionak megfelelGen.

Eseti, specidlis adatszolgaltatasokat teljesit a vezet6i dontések tAimogatasa érdekében.

Részvétel a kockazatkezelési és integritasi kézikonyv megalkotasaban.

Eves tervek szerinti pénzaram-, koltség-, fedezet-, illetve eltérések elemzése és értékelések végzése, a
rendszeres operativ miikodés, valamint a projektek vizsgalata.

Konyvel6program Rendszergazda feladatok ellatasa, egyeztetések a f6konyvel6vel, Gazdasagi Igazgatoval.
A konyvelGprogrambol exportalhat6 informécié korére vonatkozo felhasznaloi kézikonyv elkészitése,
karbantartisa és rendelkezésre bocsatéasa.

Aktivan részt vesz az intézmények és bels6 egyhazi jogi személyek havi és éves zarasi folyamatainak
ellendrzésében, az informacios rendszerek adatainak egyeztetésében, ellendrzésében.

Aktiv kozremiikodés az évkozi és éves beszamolok, kimutatasok elkészitésében.

Kozremtik6dés gazdasagi-pénziigyi adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségeinek teljesitésében
(elszamolasok palyazatok stb).

Aktivan kozremtikodik az éves, rovid- és kozéptava koltségvetési és pénzforgalmi tervek kidolgozasaban,
figyelemmel a rovid-, kozép- és hosszitava célokra is.

Intézmények pénziigyi terveinek elkészitéséhez mbdszertani segitséget nyujt, az éves, rovid- és kozéptava
koltségvetési és pénzforgalmi tervek vonatkozisaban.

Az elkésziilt intézményi terveket, fél- és éves beszamolokat elGzetesen feliilvizsgalja, az eltéréseket elemzi és
azok kezelésére javaslatot készit.

A bels6 palyazatok elszamoldsanak helyességéért felel, mely soran szorosan egyiittmiikodik az
intézménygazdalkodasi vezetével.

Kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az érsekség és intézményei munkatarsaival a kontroller feladatait érint6
szakmai kérdésekben.

Az allashoz tartozé elvarasok:

Fels6fokt pénziigy-szamviteli vagy kontrolling szakiranyt végzettség
2-3 év hasonlé munkakdorben szerzett tapasztalat

Excel magabiztos ismerete

Pontos, preciz, 6nall6 munkavégzés

Analitikus gondolkodasméd

Dinamikus, proaktiv, magabiztos személyiség

Preciz, pontos, 6nall6 munkavégzés és megbizhat6sag,

Tamogatoi attitlid

A Katolikus Egyhaz erkolesi norméinak elfogadasa

Amit kinalunk:

hosszatavihi munkalehetGség

szakmai fejl6dés lehetGsége

teljes munkaid§s foglalkoztatas

tamogat6 munkahelyi 1égkor

illetmények és juttatasok: bérezés megegyezés szerint

allas@veszpremiersekseg.hu veszpremiersekseg.hu Veszprémi Ersekség 8200 Veszprém, VAr u. 18.



Munkavégzés rendje:
- Munkavégzés helye: Veszprémi Erseki Hivatal
- 3 honap probaidé
- Hatarozatlan ideji munkaszerz6dés
- Heti 40 6ras munkarend

Bekiildend6 dokumentumok:
- Fényképes szakmai 6néletrajz a bruttd bérigény megjelolésével,
- Végzettséget igazol6 okiratok,
- 3 hénapnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,
- Nyilatkozat arrél, hogy a palyazo6 hozzajarul a személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: az elGirt feltételeknek megfelel, a benyudjtott részletes szakmai 6néletrajz
és motivacios levél alapjan alkalmasnak itélt palyazokkal tortént elbeszélgetést kovet6 munkaltatéi dontés.

Palyazni lehet:
E-mailen: allas@veszpremiersekseg.hu
Levélben: Veszprémi Ersekség — Titkarsag

8200 Veszprém, Var u. 18.

Az e-mail targyaban kérjiik feltiintetni: ,Kontroller munkatars”.

Oseink hite a jové reménye
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