CSALADGONDOZO (1 FO) - VAJA

Remény Csaladok Atmeneti Otthona és Bolcséde

Az egyhazi fenntartasi Remény Csaladok Atmeneti Otthona és Bolcsdde két f6 csaladgondozé
munkatarsat keres a csaladok atmeneti otthonaban éI6 sziilok, gyermekek és varandos anyak
szakmai tamogatasara.

A portilon megadandé alapadatok

Mezé ‘ Kit6ltendd tartalom

Hirdetés cime Csaladgondozo (1 f6) — Vaja

Elvért képzettség Felséfgku végzettség es a 15/19?8. (IV. 30.) NM rend('alet 2. s’zému melléklete
szerinti, csaladgondozo6i munkakérre elfogadott szakképzettség

Foglalkoztatas jellege Teljes munkaidd, heti 40 6ra

Jogviszony idétartama 1 f6 hatarozott ideji munkaviszony

Munkarend Két miszakos, valtasos munkarend, haromhavi munkaidékeretben

Betolthetéség idépontja 2026. oktéber 1.

Jelentkezési hatarido 2026. szeptember 15.

Munkavégzés helye Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye, 4562 Vaja, Tulipan utca 6.

Javasolt fékategoria Szocialis, egészségligy

Jogviszony: a munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi |. térvény hatalya ala tartoz6 munkaviszony.

Az intézmény és a munkakor rovid bemutatasa

A csaladok atmeneti otthona otthontalanna valt csaladoknak és valsaghelyzetben Iévé varandds anyaknak
biztosit atmeneti elhelyezést. A csaladgondozé komplex segité munkaval tamogatja a csaladok
krizishelyzetének rendezését, 6nallo életvitellk kialakitasat, szul6i kompetenciaik megerdsitését és tarsadalmi
reintegraciojukat.

A munkakarrel jaré fébb feladatok

¢ A befogadott csaladok helyzetének, szikségleteinek és eréforrasainak feltarasa; egyéni gondozasi terv
készitése, megvaldsitasa és rendszeres felllvizsgalata.

e Segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa; tamogatés a krizishelyzet rendezésében, az 6nallo életvitelben,
a haztartdsvezetésben, a pénzkezelésben, a munkavallalasban és a lakhatas megoldasaban.

e A szUl6i kompetenciak erésitése, a gyermekek biztonsaganak és jogainak figyelemmel kisérése,
veszélyeztetettség észlelése esetén a szikséges szakmai intézkedések megtétele.

o Egyuttmikodés a csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal, kdzpontokkal, hatésagokkal, oktatasi,
egészseégugyi, foglalkoztatasi és mas szocialis szolgaltatokkal.

¢ A jogszabalyban, szakmai programban és bels6 szabalyzatokban elirt nyilvantartasok, esetdokumentacio
és adatszolgaltatasok pontos vezetése.

o Részvétel esetmegbeszéléseken, esetkonferenciakon és teammunkaban; szikség szerint krizisintervencid
és konfliktuskezelés.
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Elvarasok

e A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete Il. rész |. fejezetének 7. a) pontja szerint a
csaladgondozéi munkakorre elfogadott szakképzettség valamelyikének megléte, igy kilondsen:

o fels6foku szocialis szakképzettség; pszicholdgus, pszichopedagdgus vagy mentalhigiénés
szakképzettség; szociologus, felekezeti szocialis munkas, viselkedéselemzd vagy k6zosségi szocialis
munkas;

o csaladterapias konzultans, csaladterapeuta, csaladkonzulens, kognitiv- és viselkedésterapias konzultans,
csalad- és gyermekvédelem szakos pedagogus vagy jaték- és szabadid6é-szervez§ tanar;

e addiktologiai konzultans, gyermek- és ifjisagaddiktoldgiai konzultans vagy gyermek- és
ifjlusagmentalhigiénés konzultans;

e gyermek- és ifjisagvédelmi tanacsado oklevéllel rendelkez8 évodapedagogus, tanitd, tanar, nevelétanar,
pedagdgiai el6ado, gyogypedagogus, védénd, teoldgus, hittanar, hittantanar vagy okleveles pasztoralis
tanacsado; tovabba okleveles pasztoralis tanacsado és szervezetfejleszté szakember.

e A Gyvt. 10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaré okok hianya.

o Foglalkozas-egészségugyi alkalmassag.

e Empatikus, elfogadd és felel6sségteljes szakmai hozzaallas; j6 kommunikacios, egyuttmikddési és
konfliktuskezelési készség.

« Onalld, pontos és megbizhaté munkavégzés, valamint a szakmai és adatvédelmi szabalyok kovetkezetes
betartasa.

o A két miszakos, valtdsos munkarend vallalasa.

Elonyt jelent

e Csaladok atmeneti otthonaban, gyermekjoéléti vagy gyermekvédelmi ellatasban szerzett szakmai tapasztalat.
o Krizishelyzetben 1év6 csalddokkal végzett segité munka, valamint a gyermekvédelmi dokumentacio és a
GYVR hasznalataban szerzett gyakorlat.

Amit kindlunk

¢ Teljes munkaidds foglalkoztatas: hatarozott ideji munkaviszony.

e Szakmailag tamogatd, egyuttmikodésre épuld intézményi kdrnyezet.

o A végzettség és a szakmai tapasztalat figyelembevételével, megegyezés szerint megallapitott munkabér.
e Jogszabaly szerinti munkaruha-juttatas.

Jelentkezés maddja

A jelentkezés az Egyhazi Allasportal feliiletén, e-mailben, személyesen vagy postai Uton nydjthaté be. E-mailes
jelentkezés esetén a targyban kérjuk feltintetni: ,Csaladgondozé allaspalyazat”.

E-mail: intezmenyvezeto@remenycsao.hu

Postai vagy személyes benyujtas: Remény Csaladok Atmeneti Otthona és Bolcséde, 4562 Vaja, Tulipan
utca 6., az intézményvezetd részére

A jelentkezéshez benyujtando dokumentumok

e Fényképes szakmai dnéletrajz.
o Motivacios levél.
o A végzettséget és szakképzettséget igazold okiratok masolata.

A kivalasztott palyazonak a munkaviszony létesitése el6tt kell benyujtania a Gyvt. 10/A. § (1)
bekezdés a)-d) pontja szerinti kizaré okok hianyat igazold, 90 napnal nem régebbi hatdésagi bizonyitvanyt,
valamint a 10/A. § (1) bekezdés e) pontjara vonatkozo nyilatkozatot.

Jelentkezési hatarid6: 2026. szeptember 15.
Az elbiralas hatarideje: 2026. szeptember 30.
A munkakor tervezett betoltése: 2026. oktober 1.

A hianytalan palyazatot benyujto, a feltételeknek megfeleld jelentkez6k személyes meghallgatason vehetnek
részt. A palyazatok elbiralasa folyamatos; a dontést az intézményvezetd hozza meg.
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Kapcsolat

Kapcsolattarté: Karaffané Marosvari Marianna intézményvezeté ¢ Telefon: +36 70 733 0442
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